
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
เร่ือง  รายช่ือผูผานการประเมินสมรรถนะเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรร 

บุคคลเปนพนักงานจาง 
------------------------------------------------------------- 

  ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ลงวันท่ี 3  มีนาคม 2564  เรื่อง รับสมัครบุคคล
เพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงาน
พัฒนาชุมชน จํานวน 1 อัตรา และ พนักงานจางท่ัวไป  ตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จํานวน 1 
อัตรา สังกัดสํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  และไดดําเนินการประเมินสมรรถนะผูสมัคร
เรียบรอยแลว เม่ือวันท่ี  22 มีนาคม 2564 นั้น 

   อาศัยอํานาจตามความในขอ 20 หมวด 4 การสรรหาและการเลือกสรร ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง พ.ศ.2547 
และแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว จึงประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและการ
เลือกสรรเปนพนักงานจาง  ขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว และข้ึนบัญชีไวโดยเรียงลําดับจากผูผานการ
ประเมินสมรรถนะท่ีไดคะแนนสูงสุดตามลําดับ รายละเอียดตามบัญชีแนบทายประกาศนี้ 

1. การข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
1.1 องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว จะประกาศรายชื่อผูผานการประเมินสมรรถนะ

โดยเรียงลําดับท่ีจากผูเขารับการประเมินท่ีไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับถึงต่ําสุด ในกรณีท่ีผูเขารับการ
ประเมินสมรรถนะไดคะแนนเทากันก็ใหผูท่ีไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  

1.2 บัญชีรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรรจะใชเพ่ือบรรจุเปนพนักงานจาง       
เปนระยะเวลา 1 ป นับแตวันท่ีข้ึนบัญชีแตหากมีการสอบอยางเดียวกันนี้อีกและไดข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและ
เลือกสรรใหมแลวบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรไดในครั้งนี้เปนอันยกเลิก 

2. การยกเลิกการข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
ผูท่ีไดข้ึนบัญชีผานการสรรหาและเลือกสรร ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ใหเปน

อันยกเลิกการข้ึนบัญชีผูนั้นไว ในบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร คือ  
2.1 ผูนั้นไดขอสละสิทธิ ในตําแหนงท่ีสอบได 
2.2 ผูนั้นไมมารายงานตัว  เ พ่ือรับการบรรจุ เปนพนักงานจาง ภายในเวลาท่ี              

องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  กําหนด เวนแตมีเหตุจําเปน โดยไดมีหนังสือสงทางไปรษณียลงทะเบียนแจง
ใหทราบกําหนดเวลาลวงหนาไป  ไมนอยกวา 10 วัน นับแตวันท่ีทําการไปรษณียรับลงทะเบียน  
 

/2.3 ผูนั้นมีเหตุ..... 
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2.3 ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีไดตามกําหนดเวลาท่ีสั่งบรรจุ   
2.4 ผูนั้นถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีตามขอ 2.2 และขอ 2.3  คณะกรรมการสรรหาและ

เลือกสรรพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลเขาขาว อาจพิจารณาอนุโลมไดตามความจําเปนเพ่ือ  ประโยชน
ของทางราชการและตองมีคะแนนเสียง 2 ใน  3  ในการลงมติ 

3. การบรรจ ุ
ผู ผ านการสรรหาและเลื อกสรรจะต อง ทํ าสั ญญาจ า งตาม ท่ี องค การบริ หาร                             

สวนตําบลเขาขาวกําหนด โดยเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราชเพ่ือทราบ 

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   23  เดอืน มีนาคม พ.ศ. 2564 
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            บัญชีรายช่ือผูผานการสรรหาและการเลือกสรรเพ่ือบรรจุเปนพนักงานจาง 

            (แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  ลงวันท่ี  23 มีนาคม 2564) 
 _________________________ 

 
1. พนักงานจางตามภารกิจ 

ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
 

อันดับท่ี เลขประจําตัวสอบ ช่ือ - สกุล 

1 01-002 นางสาววิยะดา  โภคะสวัสดิ์ 

2 01-003 นางสาวสุพัตรา  สุริยนต 

 
 

2. พนักงานจางท่ัวไป  
ตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   
 

ลําดับท่ี เลขประจําตัวสอบ ช่ือ - สกุล 

1 02-001 นายกิตติชัย  สังขแกว 

 
 

 
 

 
 
 

  
 
  


	บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง

