
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 

ครั้งที่ 2  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
------------------------------- 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล         
ตามหนังสือ ที่ นศ 0023.2/ว 3688 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2562 เรื่อง ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราชเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล จ านวน ๓ ฉบับ ทั้งนี้เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานมีความชัดเจน มีหลักฐานและเป็นไปตาม 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบล             
เขาขาว จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลใน
สังกัด ดังนี้ 
   1. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล  
   2. ประกาศนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันที ่วันที่ 1 เมษายน  2563  เป็นต้นไป 
    3. ประกาศนี้บังคับใช้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหาร            
ส่วนต าบล สายงานการสอน สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

3.1  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 
 3.1.1 องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
  (1) ตอนที่  1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน               

โดยประเมินผลจากด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ และงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย (คะแนนเต็ม 70 คะแนน)  

  (2) ตอนที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  (คะแนนเต็ม 30 คะแนน)  

3.1.2 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ., 
ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ทั้งนี้ ผู้รับการประเมินจะต้องจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมินและ
จัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานพร้อมทั้งให้ประเมินตนเองและเสนอให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นลงนามร่วมกัน
ตั้งแต่ต้นรอบการประเมิน 
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๓.๑.๓  ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร  

ส่วนต าบลเขาขาว  ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่  
ระดับดีเด่น  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป 
ระดับดีมาก  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80.00 – ร้อยละ 89.99 
ระดับดี   ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70.00 – ร้อยละ 79.99 
ระดับพอใช้  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60.00 – ร้อยละ 69.99 
ระดับปรับปรุง   ช่วงคะแนนประเมินร้อยละ 59.99 ลงมา 

          3.1.4 ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้ค าปรึกษา แนะน าผู้รับการ
ประเมิน เพ่ือปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติงานประสบ
ผลส าเร็จตามข้อตกลงก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
   3.1.5 เมื่อครบรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาชั้ นต้น ซึ่งเป็นผู้ประเมินและ          
ส่วนราชการต้นสังกัดของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ด าเนินการสรุปบัญชีรายชื่อเพ่ือจัดท าบัญชีรายชื่อ 
ตามล าดับคะแนน ผลการประเมิน โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 
   3.1.6 เสนอบัญชีรายชื่อตามล าดับคะแนนผลการประเมินให้คณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณาตามมาตรฐาน ความโปร่งใส และเป็นธรรมของการประเมิน ก่อนที่              
จะเสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือน าไปใช้ในการเลื่อนเงินเดือน  
   3.1.7 เมื่อผลการประเมินเสร็จสิ้นแล้ว จะประกาศรายชื่อพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้มีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น ในที่เปิดเผยให้ทราบ
โดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดี
ยิ่งขึ้น 
    3.1.8 หลักเกณฑ์การประเมินให้เป็นไปตามที่ ก.อบต.ก าหนด 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน   
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            


