
 
 
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

 
  ดวยองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว อําเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช ประสงคจะรับ

สมัครบุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงานจาง ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล

จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2547 แกไขเพ่ิมเติม  

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2557 หมวด 4 การสรรหาและการเลือกสรร ขอ 18 , 19 , 20 และขอ 23 จึงประกาศรับ

สมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง  โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

1. ประเภทของพนักงานจาง ช่ือตําแหนง และรายละเอียดการจาง  

1.1 พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภท ผูมีคุณวุฒิ)  

   ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน   จํานวน  1  อัตรา 

1.2 พนักงานจางท่ัวไป  

   ตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   จํานวน  1  อัตรา 

  รายละเอียดของตําแหนงปรากฏอยูในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี้ 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

 

 ๒.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรร

หาและการเลือกสรร 

   2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

   (๑) มีสัญชาติไทย 

   (๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณและไมเกินหกสิบป 

   (๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

   (๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดไรความสามารถหรือจิตฟน

เฟอน ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน สําหรับพนักงาน

สวนตําบล 

    ๔.๑ โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 

    ๔.๒ วัณโรคในระยะอันตราย 

    ๔.๓ โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 

    ๔.๔ โรคติดยาเสพติดใหโทษ 

    ๔.๕ โรคพิษสุราเรื้อรัง 

/ (6)  ไมเปน..... 
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        (๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง  

     (๖) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ินสมาชิกสภาทองถ่ิน 

         (๗) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิด

ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  
 

     (๘) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงาน

อ่ืนของรัฐ 

        (๙) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ หรือพนักงานหรือลูกจางของหนวยงาน

อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 

  หมายเหตุ ผูท่ีผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารง

ตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหาร

ทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ินและตองนําใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 

เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามสําหรับขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถ่ินมายื่นดวย 
 

  2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

      ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดท่ีเก่ียวกับ

การรับสมัคร แนบทายประกาศนี้  
 

 ๓. การรับสมัคร 

     3.1 วันเวลาและสถานท่ีรับสมัคร 

        1. ผูสนใจติดตอขอรับใบสมัครได ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

อําเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช หรือดาวนโหลดใบสมัครทางเว็บไซต  www.khaokhaow.go.th  ได

ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ีหมายเลขโทรศัพท   

0-7535-5996 

      2. การสมัครใหผูประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรร ยื่นใบสมัคร

พรอมหลักฐานดวยตนเองตอเจาหนาท่ีรับสมัคร ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ตําบลเขาขาว 

อําเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช  ในระหวางวันท่ี 10-18  มีนาคม  2564  (วันและเวลาราชการเทานั้น) 
 

      3.2 หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 

          ผูสมัครจะตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตอง

ครบถวน พรอมท้ังนําเอกสารฉบับจริงและสําเนา อยางละ 1 ชุด มายื่นในวันสมัคร ประกอบดวย   

    1) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ  

    2) สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน  ๑ ฉบับ  

/3) ใบรับรอง..... 

http://www.khaokhaow.go.th/
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        3) ใบรับรองแพทยปริญญาซ่ึงแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามประกาศท่ี

คณะกรรมการ กลางพนักงานสวนตําบลกําหนด ซ่ึงออกใหไมเกิน ๑ เดือน นับแตวันท่ีตรวจรางกาย  จํานวน  

๑  ฉบับ 

         4) สําเนาวุฒิการศึกษา จํานวน 1 ฉบับ  

        5) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว จํานวน ๓ รูป ถายมาแลวไม

เกิน ๖ เดือน ใหผูสมัครเขียนชื่อ สกุล ไวดานหลังรูปถายทุกรูป 

     6) สําเนาเอกสารอ่ืนๆ (ถามี) เชน หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล ทะเบียนสมรส  

     7) สําเนาหลักฐานการเกณฑทหาร (เฉพาะผูสมัครเพศชาย) จํานวน ๑ ฉบับ 

     8) สําเนาใบอนุญาตขับรถยนต ตามกฎหมาย จํานวน 1 ฉบับ (เฉพาะผูสมัคร

ตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา )  

   ท้ังนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 
 

  3.3 คาธรรมเนียมการสมัครสอบ 

     ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรตองเสียคาธรรมเนียมสมัคร คนละ 100 

บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) คาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนใหเม่ือไดประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบแลว เวนแตมี

การยกเลิกการสอบครั้งนั้นท้ังหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต จึงจายคืนคาธรรมเนียมสอบแก

ผูสมัครสอบเฉพาะผูท่ีมิไดมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตนั้นได 
 

  3.4 เง่ือนไขในการสมัคร 

     ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและ

รับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง 

และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมี

ความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงท่ีสมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเม่ือใด 

ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เปนโฆษะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน  
 

 ๔. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีใน

การประเมินสมรรถนะ 

        องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะใน

วันท่ี 19 มีนาคม 2564  ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว อําเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช  

โทรศัพทหมายเลข 0-7535-5996 และทางเว็บไซต  www.khaokhaow.go.th  
 

๕. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

    ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน ตามรายละเอียด 

เก่ียวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี้ 

/ 6. หลักเกณฑ..... 

http://www.khaokhaow.go.th/
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6. หลักเกณฑการตัดสิน 

    ผูท่ีถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไมต่ํา

กวารอยละ 60 โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได 

7. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 

   องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร ตามลําดับคะแนน

ท่ีสอบไดในวันท่ี 23 มีนาคม 2564 เวลา 15.00 น.เปนตนไป ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  

และทางเว็บไซต  www.khaokhaow.go.th  โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเม่ือ

การเลือกสรรครบกําหนด 1 ป นับแตวันข้ึนบัญชี หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงท่ีมีลักษณะงาน

เดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี 

  8. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 

   8.1 การทําสัญญาจาง 
   องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  จะเรียกตัวผูผานการเลือกสรรตามลําดับท่ีได 

ประกาศข้ึนบัญชีไวมาทําสัญญาจางกับองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว หากตรวจสอบพบภายหลังวาผูผาน
การเลือกสรรเปนผูขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไมตรงตามท่ีกําหนด องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว       
อาจถอนรายชื่อผูนั้นออกจากบัญชีผูผานการเลือกสรร 
    8.2 ระยะเวลาการจาง  
    - พนักงานจางตามภารกิจ คราวละไมเกิน 4 ป 
   - พนักงานจางท่ัวไป  คราวละไมเกิน 1 ป 
 

   องคการบริหารสวนตําบลเขาขาวจะดําเนินการตอสัญญาจางโดยพิจารณาจากผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานมาประกอบ ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมและความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบล 
 

       จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

          ประกาศ  ณ  วันท่ี  3 มีนาคม พ.ศ.2564 
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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. ประเภทพนักงานจาง   พนักงานจางตามภารกิจ  

    ช่ือตําแหนง      ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 

    ลักษณะงานและหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 

1. หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
      ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับงานพัฒนาชุมชน ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยท่ัวไป หรือตาม 

    คําสั่งหรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางกวาง ๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
           เปนผูชวยปฏิบัติงานท่ีคอนขางยากเก่ียวกับงานพัฒนาชุมชนตามท่ีไดรับมอบหมาย เชน 

สํารวจขอมูลเบื้องตนในเขตพัฒนาชุมชน เพ่ือจัดทําแผนงานดําเนินการ และสนับสนุนใหมีการรวมกลุมของ

ประชาชนประเภทตาง ๆ แสวงหาผูนําทองถ่ินเพ่ือชวยเหลือ เปนผูนําและเปนท่ีปรึกษากลุมในการพัฒนา

ชุมชนในทองถ่ินของตน ดูแล สงเสริมประชาชนใหมีความสนใจ ความเขาใจและความคิดริเริ่มในการพัฒนา

ชุมชนในทองถ่ินของตน  รวมทํางานพัฒนากับประชาชนในทองถ่ินอยางใกลชิด ใหคําแนะนําและฝกอบรม

ประชาชนในทองถ่ินตามวิธีการแลหลักการพัฒนาชุมชน เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายไดตอครอบครัวในดาน

การเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน อํานวยความสะดวกและประสานงานกับหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวของ เพ่ือชวยเหลือประชาชนในทองถ่ินทุกดาน ติดตามผลงานและจัดทํารายงานตาง ๆ และปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

     1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้ทุกสาขา ท่ี ก.พ.ก.ค.หรือ ก.

อบต. รับรอง 

     2. ความรูความสามารถท่ีตองการ 

2.1  มีความรูในการพัฒนาชุมชนอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

2.2 มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล   และกฎหมาย กฎ  

ระเบียบและขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

2.3 มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ และงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการ

ปฏิบัติงานในหนาท่ี 

  2.4  มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

มีความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความละเอียดแมนยํา 

   2.5  มีความสามารถในการใหคําแนะนําเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยูในความ

รับผิดชอบ 

 

 

3. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี้ 



สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

 

1.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คุณสมบัติสวนบุคคล)  

        - ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีจาก
ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมท่ี
ปรากฏทางอ่ืนของผูเขารับการสรรหาและเลือกสรรและจากการสัมภาษณ
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูท่ีอาจใชประโยชนใน
การปฏิบัติงานในหนาท่ีและความรูในเรื่องการรักษาความปลอดภัย
แหงชาติ ความสามารถประสบการณทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงาน รวมท้ังสังคมและ
สิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอ่ืน  
เปนตน  โดยมีเกณฑการใหคะแนน  ดังนี้ 
  (1)  ประวัติสวนตัว 
      - ประวัติการศึกษา                         จํานวน  10  คะแนน 
               - ประวัติการทํางาน                        จํานวน  10  คะแนน 
  (2)  ความรู ความสามารถท่ีอาจใชเปน 
                ประโยชนในการปฏิบัติงาน              จํานวน  20  คะแนน 
  (3)  ความคิดริเริ่ม และปฏิภาณไหวพริบ    จํานวน  20  คะแนน 
   (4)  บุคลิกภาพ ทวงที วาจา ทัศนคติ        จํานวน  20  คะแนน 
           (5)  จริยธรรมและคุณธรรม                  จํานวน  20  คะแนน 
 

 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยวิธีการ
สัมภาษณ           

รวม 100  

 

ข้ันตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 

1. คณะกรรมการฯ สัมภาษณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

1. ประเภทพนักงานจาง  พนักงานจางท่ัวไป 

ช่ือตําแหนง   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

ลักษณะงานและหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 

1. ทําหนาท่ี ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) จัดเก็บขยะมูลฝอยพ้ืนท่ีตําบล 

    เขาขาว คลอบคลุมท้ัง 12 หมูบาน ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ 

    ของเครื่องจักรกลขนาดเบา 

2. ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) นําขยะมูลฝอยไปท้ิงทําลาย ณ สถานท่ีท้ิงและ 

    จํากัดขยะ 

3. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีความรูความชํานาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  โดยจะตองมีหนังสือรับรองจากนายจาง

หรือหนวยงานท่ีเคยปฏิบัติงานนั้น  

2. ไดรับใบอนุญาตขับรถยนต ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 3.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

         ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

     
1.  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 

         ทักษะความสามารถในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกขยะ) 
 

    2. ความเหมาะสมกับตําแหนง (คุณสมบัติสวนบุคคล) 

2.1 บุคลิกภาพทวงทีวาจา 

2.2 ความคิดริเริ่มและปฎิภาณไหวพริบ 

2.3 มนุษยสัมพันธ 

2.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 

2.5 ประสบการณทํางาน 
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โดยวิธีทดสอบปฏิบัติ 
 

 
 

โดยวิธีสัมภาษณ 

 

 

 

 

รวม 100  
 

ข้ันตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 

2. ทดสอบการปฏิบัติขับรถบรรทุกขยะ 

3. คณะกรรมการฯ สัมภาษณ 



 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ลงวันท่ี 3 มีนาคม 2564  

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง  

_____________________ 
 

1. ประเภทพนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจ 
 

2. ตําแหนง    ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
 

หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง   
  ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับงานพัฒนาชุมชน ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยท่ัวไป หรือตาม 

คําสั่งหรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางกวาง ๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

3. ระยะเวลาการจาง  ทําสัญญาจาง 4 ป  

4. อัตราวาง  จํานวน 1  อัตรา  

5. คาตอบแทน 11,500.- บาท/เดือน และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามอัตราท่ีทางราชการกําหนด  

6. สิทธิประโยชน  
  1.   ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี  26 
                 กรกฎาคม 2547  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2557   
  2.   ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2542 
  3.   ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว ลงวันท่ี 3  มีนาคม 2564  

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง  

_____________________ 
 

1. ประเภทพนักงานจาง  พนักงานจางท่ัวไป 
 

2. ตําแหนง    พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
 

หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง   
1. ทําหนาท่ี ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) จัดเก็บขยะมูลฝอยในพ้ืนท่ีตําบลเขาขาว  
    คลอบคลุมท้ัง 12 หมูบาน ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆนอยๆ ของเครื่องจักรกล 
    ขนาดเบา 
2. ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) นําขยะมูลฝอยไปท้ิงทําลาย ณ สถานท่ีท้ิงและจํากัด 
    ขยะ 
3. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

3. ระยะเวลาการจาง  ทําสัญญาจางคราวละ 1 ป  

4. อัตราวาง  จํานวน 1 อัตรา  

5. คาตอบแทน 9,000.- บาท/เดือน และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามอัตราท่ีทางราชการกําหนด  

6. สิทธิประโยชน  
  1.   ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี  26 
                 กรกฎาคม 2547  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2557   
  2.   ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2542 
  3.   ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 
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