
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว อำเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว อำเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

1.ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณี การขออนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจรติและประพฤตมิชิอบ  
หน่วยงานท่ีรับการประเมิน สำนักปลัด 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การอนุมัติ พิจารณาอนุญาต 
ประเด็น/ขั้นตอน/ กระบวนการดำเนินงาน การขออนุญาตประกอบกิจการทีเ่ป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีจะ เกิดขึ้น 1.เรื่องเอกสารประกอบการขออนุญาตไม่ครบถ้วน 
 2.ผู้ประกอบการสถานประกอบการไมเ่ป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด  
3.เจ้าหน้าท่ียกเว้นข้อกำหนดและเงื่อนไขให้กับผู้ประกอบการ 

วิธีการในการบริหารจัดการ ความเสี่ยง 1.ขอความร่วมมือหน่วยงานบริษทัห้างร้านต่างให้ดาเนินการตามทีก่ฎหมาย กำหนด รวมถึง
แจ้งข้อกำหนดแนวทางการขออนุญาตประกอบกิจการและ ประชาสัมพันธ์ให้รับทราบโดยทั่ว 
พร้อมเผยแพร่บนเว็ปไซตห์น่วยงาน 
 2.ผู้บริหารกำชับในเรื่องการถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายโดยเคร่งครัด 
 3.เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
ช่องทางในการร้องเรียนเหตุการณท์ุจริตและประพฤติชอบของเจ้าหน้าท่ีให้ผู้ มาติดต่อได้รับ
ทราบ 

ระดับความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการ จัดการความเสีย่ง       ยังไม่ได้ดำเนินการ  

      เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยงัไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรับปรุงแผนบริหารความเสีย่งการทุจรติให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

รายละเอียดข้อมูลการ ดำเนินการ 1.การขออนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ไม่มผีู้ประกอบการราย ใดท่ีมี
เอกสารไม่ครบถ้วน  
2.ผู้บริหารกำชับในเรื่องการถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายโดยเคร่งครัดในวาระการ ประชุม
พนักงานประจำเดือน 
3.ดำเนินการเปดิเผยคู่มือบนเว็บไซต์หน่วยงาน  
4.ไม่พบข้อร้องเรียนในเรื่องขออนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

ตัวช้ีวัด 1.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนท่ีเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าท่ี (กรณี เลือก
ปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มเีลย 
2.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการดำเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาววรรณา  จงอักษร 

สังกัด สำนักปลดั 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 16 ธันวาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ การดำเนินงานตามอำนาจหน้าที ่

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจรติและประพฤตมิชิอบ  
หน่วยงานท่ีรับการประเมิน กองคลัง 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ี 
ประเด็น/ขั้นตอน/ กระบวนการดำเนินงาน การใช้ตำแหน่งหน้าท่ีราชการในการเอื้อประโยชน ์
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีจะ เกิดขึ้น คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างใช้ตำแหน่งหน้าท่ีราชการในการเอื้อประโยชน์แก่ผู้รับจา้ง หรือ

ผู้ประกอบการ 
วิธีการในการบริหารจัดการ ความเสี่ยง 1.การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดไุม่ควรแต่งตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่ง   ซ้ำๆ ควรมี การ

สลับตัวบุคคล เวยีนตรวจรับงานท่ีแตกต่างกันจากเดิม ชุดเดมิ เพื่อปอ้งกันการสร้าง 
ความคุ้นเคยกับผู้ประกอบการ และนำมาซึ่งการเอื้อผลประโยชน์ระหว่างคณะกรรมการ และ
ผู้ประกอบการ  
2.ในการประชุมประจำเดือน เน้นย้ำบทลงโทษท่ีจะเกดิขึ้นหากกระทำความผิด เพื่อ สร้าง
ความตระหนักถึงผลที่จะเกดิขึ้นหากกระทำผดิ และปลูกฝังจิตสำนึกของพนักงาน ด้าน
คุณธรรม ความโปร่งใส และการมธีรรมาภิบาลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 

ระดับความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการ จัดการความเสีย่ง       ยังไม่ได้ดำเนินการ  

      เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยงัไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรับปรุงแผนบริหารความเสีย่งการทุจรติให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

รายละเอียดข้อมูลการ ดำเนินการ 1. ไดม้ีการดำเนินสลับตัวบุคคลเพื่อผลัดเปลี่ยนการเป็นคณะกรรมการตรวจรับงาน จัดซื้อจดั
จ้างแต่ละโครงการ 
2.เจ้าหน้าท่ีผูไ้ด้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีเจา้หน้าท่ีพัสดุ ปฏิบัติงานเป็นไปตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือ้จัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครฐั พ.ศ.2560 อย่าง 
เคร่งครดัตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย  
3.คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไดด้ำเนินการตรวจรับการจดัซื้อจัดจา้งด้วยความ รอบคอบ มี
การประชุมหรือสรุปมติการตรวจรบั และจัดทำบันทึกรายงานให้ ผู้บงัคับบัญชาทราบ
ตามลำดับชั้น 
 4.ในการประชุมประจำเดือนผู้บรหิาร เน้นย้ำบทลงโทษท่ีจะเกิดขึ้นหากกระทำความผิด เพื่อ
สร้างความตระหนักถึงผลที่จะเกิดขึ้นหากกระทำผดิ และปลูกฝังจิตสำนึกของ พนักงานด้าน
คุณธรรม ความโปร่งใส และการมธีรรมาภิบาลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี  
5.ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไม่พบข้อร้องเรียนในเรื่องการจัดซือ้จัดจ้าง 

ตัวช้ีวัด 1.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนท่ีเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าท่ี (กรณี เลือก
ปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มเีลย 2.ร้อยละของเรื่องร้องเรยีนจากประชาชนผู้ไดร้ับความเดือดร้อน
ลดลงหรือไมม่ีเลย 

ผลการดำเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสุขฤทัย  เกษเพชร 
สังกัด กองคลัง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 16 ธันวาคม 2567 
 

 

 

 

 



3. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ การจัดซื้อจดัจ้าง 
แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจรติและประพฤตมิชิอบ  
หน่วยงานท่ีรับการประเมิน กองคลัง 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ี 
ประเด็น/ขั้นตอน/ กระบวนการดำเนินงาน การใช้ตำแหน่งหน้าท่ีราชการในการเอื้อประโยชน 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีจะ เกิดขึ้น คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างใช้ตำแหน่งหน้าท่ีราชการในการเอื้อประโยชน์แก่ผู้รับจา้ง หรือ

ผู้ประกอบการ 
วิธีการในการบริหารจัดการ ความเสี่ยง 1.การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดไุม่ควรแต่งตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซ้ำๆ ควรมี การสลับ

ตัวบุคคล เวียนตรวจรับงานท่ีแตกต่างกันจากเดิม ชุดเดิม เพื่อป้องกนัการสร้าง ความคุ้นเคยกับ
ผู้ประกอบการ และนำมาซึ่งการเอื้อผลประโยชน์ระหว่างคณะกรรมการ และผู้ประกอบการ  
2.ในการประชุมประจำเดือน เน้นย้ำบทลงโทษท่ีจะเกดิขึ้นหากกระทำความผิด เพื่อ สร้างความ
ตระหนักถึงผลที่จะเกิดขึ้นหากกระทำผิด และปลูกฝังจิตสำนึกของพนักงาน ด้านคุณธรรม ความ
โปร่งใส และการมีธรรมาภิบาลต่อการปฏิบัตหิน้าท่ี 

ระดับความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการ จัดการความเสีย่ง       ยังไม่ได้ดำเนินการ  

      เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยงัไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรับปรุงแผนบริหารความเสีย่งการทุจรติให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

รายละเอียดข้อมูลการ ดำเนินการ 1.ตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดทุี่มีความรู้ความสามารถในเรื่องการตรวจรับ  
2.คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจความถูกต้องและครบถ้วนตามข้อตกลง  
3.เจ้าหน้าท่ีพัสดุและคณะกรรมการจัดซื้อจดัจ้างรับรองตนเองทุกครั้งว่า “ไม่มสี่วน เกี่ยวข้อง
และส่วนไดส้่วนเสียใด ๆ กับผู้เสนอราคา/ผู้รับจา้ง” 
 4.ผู้บังคับบญัชากำกับดูแลกระบวนการจัดซื้อจดัจ้างอย่างเคร่งครัด  
5.การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและแนวทางปฏิบัตติ่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
6. จัดทำคูม่ือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว  
7.ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
 8. ไดม้ีการดำเนินสลับตัวบคุคลเพื่อผลัดเปลี่ยนการเป็นคณะกรรมการตรวจรับงาน จัดซื้อจดั
จ้างแต่ละโครงการ 
9. เจ้าหน้าท่ีผู้ได้รับมอบหมายใหป้ฏิบัติหน้าท่ีเจ้าหน้าที่พัสดุ ปฏิบตัิงานเป็นไปตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือ้จัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครฐั พ.ศ.2560 อย่าง 
เคร่งครดัตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย  
10.คณะกรรมการตรวจรบัพัสดุ ได้ดำเนินการตรวจรับการจัดซื้อจดัจ้างด้วยความ รอบคอบ มี
การประชุมหรือสรุปมติการตรวจรบั และจัดทำบันทึกรายงานให้ ผู้บงัคับบัญชาทราบตามลำดับ
ช้ัน 
 11.ในการประชุมประจำเดือนผูบ้ริหาร เน้นย้ำบทลงโทษที่จะเกิดขึ้นหากกระทำความผิด เพื่อ
สร้างความตระหนักถึงผลที่จะเกิดขึ้นหากกระทำผดิ และปลูกฝังจิตสำนึก ของพนักงานด้าน
คุณธรรม ความโปร่งใส และการมธีรรมาภิบาลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี  
12.ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไม่พบข้อร้องเรียนในเรื่องการจดัซือ้จัดจ้าง 

ตัวช้ีวัด 1.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนท่ีเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าท่ี (กรณี เลือก
ปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มเีลย  
2.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการดำเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสุขฤทัย  เกษเพชร 
สังกัด กองคลัง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 16 ธันวาคม 2567 
 



4. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ การบริหารงานบุคคล 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจรติและประพฤตมิชิอบ  
หน่วยงานท่ีรับการประเมิน สำนักปลัด 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/ กระบวนการดำเนินงาน การคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โอน ยา้ย การกระประเมิน เลื่อนระดับ 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีจะ เกิดขึ้น 1. ช่วยเหลือพวกพ้องหรือญาติในการเข้ารับการบรรจุ แต่งตั้ง 

2. เรยีกรับเงินจากบุคคลอื่นเพื่อเอื้อให้ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง หรือรบัโอน/ย้าย 
วิธีการในการบริหารจัดการ ความเสี่ยง 1. จัดให้มีการการประกาศรับสมคัรอย่างเปิดเผย  

2. จัดให้มีประกาศผลการคดัเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้  
3. ประกาศนโยบายไมร่ับเงินและของขวัญ No Gift Policy 
4. มาตรการเปิดเผยข้อมลูการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ  
5. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
6. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

ระดับความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการ จัดการความเสีย่ง       ยังไม่ได้ดำเนินการ  

      เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยงัไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรับปรุงแผนบริหารความเสีย่งการทุจรติให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

รายละเอียดข้อมูลการ ดำเนินการ 1. มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรบัสมัครอย่างเปิดเผย  
2.จัดทำประกาศนโยบายไมร่ับเงินและของขวัญ No Gift Policy และแจ้งเวียนให้บุคลากร
ทราบและถือปฏิบัติ  
3. มาตราการเปิดเผยข้อมลูการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 

ตัวช้ีวัด 1.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนท่ีเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าท่ี (กรณี เลือก
ปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มเีลย  
2.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการดำเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวอาทิตยา  จันทร์เสน 
สังกัด สำนักปลดั 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 16 ธันวาคม 2567 
 

 

 

 

 


