
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเขาขาว 
ที่  212  / ๒๕66 

เรื่อง  เรื่อง แต่งต้ังคณะท างานด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความสุขในการท างาน (Happy Workplace) 
…………………………………………….. 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลด้าน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้มีความสุขในการทํางานเสริมสร้าง
บรรยากาศในการทํางานร่วมกัน ส่งเสริมความผูกพันระหว่างบุคลากรในองค์กร และการบริหารจัดการสิทธิ
ประโยชน์และสวัสดิการให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เป็นธรรม ตลอดจนเสริมสร้างขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน เกิดความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทํางานของบุคลากร นั้น 

เพ่ือให้การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความสุขในการทํางาน (Happy Workplace) ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลเขาขาว  เป็นไปตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล จึงขอแต่งตั้งคณะทํางานส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและความสุขในการทํางาน (Happy Workplace) โดยมีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. นายไพรัช พยาบาล  ปลัดอบต.เขาขาว   ประธานคณะทํางาน 
2. นายสมชาย ทองคําชุม  รองปลัดอบต.เขาขาว   รองประธานคณะทํางาน 
3. นายองอาจ   ไหมละเอียด ผู้อํานวยการกองช่าง   คณะทํางาน 
4. นางเพ็ญศรี   ประเสริฐวรพงศ์ ผู้อํานวยการกองคลัง   คณะทํางาน 
5. นางอรเพ็ญ    อักษรนํา ผู้อํานวยการกองการศึกษาฯ คณะทํางาน 
6. นางมณฑา   พยาบาล หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม คณะทํางาน 
7. นางสาวอาทิตยา  จันทร์เสน นักทรัพยากรบุคคล  คณะทํางาน 
8. นางสาวกัญญา  วงค์ศิลป์ นักพัฒนาชุมชน   คณะทํางาน 
9. นางสาวลภัสรดา  คงแป้น เจ้าพนักงานธุรการ  คณะทํางาน 
10. นายสุรเดช   รัตนบุรี  นักจัดการงานทั่วไป  คณะทํางาน/เลขานุการ 

หน้าที่รับผิดชอบ  
1) ให้คณะทํางานดําเนินการจัดทํากิจกรรม “Happy Workplace”  
2) ให้คณะทํางานจัดทําแผนงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความสุขในการทํางาน

(HappyWorkplace) ประจําปี  2566 - 2570  
3) ให้หน่วยงานต่างๆ (ระดับกอง/ส่วนราชการ) ดําเนินการตามแผนงานกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติ

พร้อมทั้งสรุปและประเมินผลความสําเร็จของกิจกรรม  
4) ให้ประธานคณะทํางาน/รองประธานคณะทํางาน สามารถเชิญคณะทํางานหรือส่วนที่

เกี่ยวข้องประชุมเพ่ือกําหนดแนวทางและนโยบายในการสร้างสุขของหน่วยงาน พร้อมทั้งสนับสนุนการ
ดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดให้สามารถดําเนินกิจกรรมสร้างสุของค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
สั่ง  ณ   วันที่  3  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕66 

 
 

(นายสุวิทย์  รัตนพันธ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว 



ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว 
เรื่อง นโยบายด้านการพัฒนาและเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว 
------------------------ 

โดยที่องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว  มีเจตจํานงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้มีความสุขในการทํางาน
เสริมสร้างบรรยากาศในการทํางานร่วมกัน ส่งเสริมความผูกพันระหว่างบุคลากรในองค์กร และการบริหาร
จัดการสิทธิประโยชน์และสวัสดิการให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เป็นธรรม ตลอดจนเสริมสร้างขวัญและกําลังใจใน
การปฏิบัติงาน เกิดความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทํางานของบุคลากร ให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล 
ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง มีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรมการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความสุขในการ
ทํางาน (Happy Workplace) เพ่ือมุ่งเน้นให้เกิดสภาพการทํางานที่ดีมีความรักในงานที่ทํามีความผูกพันที่ดีต่อ
องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว ตลอดจนมีส่วนร่วมในการช่วยกันแก้ปัญหาต่างๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานให้มากยิ่งขึ้น จึงเห็นสมควรกําหนดเป็นนโยบายสู่การปฏิบัติในทุกหน่วยงาน ดังนี้  

1. องค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว มีความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานส่วนตําบล 
ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ได้เรียนรู้และตระหนักถึงความสําคัญในการนําแนวคิดเรื่องมาตรฐานองค์กรแห่ง
ความสุข (Happy Workplace) และการจัดกิจกรรมสร้างความสุขให้กับองค์กรมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
ระบบงานที่รับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่องและจริงจังเพ่ือให้ องค์การบริหารส่วน
ตําบลเขาขาว เป็นองค์กรที่บุคลากรทุกระดับมีความสุขครบทั้ง 8 ประการ ประกอบด้วย 

1) การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ (Happy Body)  
2) การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร (Happy Heart)  
3) การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร (Happy Society)  
4) การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย (Happy Relax)  
5) การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ (Happy Brain)  
6) การส่งเสริมด้านการออมและวางแผนในการใช้จ่าย (Happy Money)  
7) การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดําเนินชีวิต (Happy Soul)  
8) การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง (Happy Family)  

2. ให้หัวหน้าส่วนราชการทุกกอง/ส่วนราชการ เป็นผู้นําสํ าคัญในการสนับสนุนและแนะนําการ
เสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) ให้เกิดผลดีโดยการให้มีการติดตามกํากับดูแลรวมทั้งให้
คําแนะนําในการแก้ปัญหาให้กับบุคลากรในสังกัดอย่างใกล้ชิดและให้ถือเป็นหนึ่งภารกิจสําคัญที่ จะต้องกระทํา
ให้บรรลุตามเป้าหมายที่กําหนดไว้  

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
สั่ง  ณ   วันที่  3  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕66 

 
 

 
 

(นายสุวิทย์  รัตนพันธ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาขาว 

 


