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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
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           รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว   โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

                                               
 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

 
 

ลำดบัที วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

23  มีนาคม 2566 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน โดย
เป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน 
หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงาน จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ ก่อน/หลังปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
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๒. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
 
 

 
ลำดับที่ 

 

 
วันที่ดำเนินการ 

 
รายละเอียดการดำเนินการ 

 
2 18  มีนาคม 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว   ได้ดำเนินการดกิจกรรมเนื่องใน “วันท้องถ่ินไทย 

” ประจำปี 2566 โดยกำหนดกิจกรรมพิธีถวายราชสักการะและกล่าวถวาย 
สดุดีพระบาทสมเด็จ  พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว และเพ่ือให้สาธารณชนได้ 
เห็นความสำคัญของการปกครองท้องถิ่น อันเป็นรากฐานของการปกครองใน 
ระบบประชาธิปไตย ตลอดจนเป็นการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้บริหาร  
สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและบุคลากรสังกัดองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นท่ัวประเทศ ในเดือน มีนาคม 2566 โดยมี ข้าราชการ พนักงาน 
  โดยมีบุคลากรในสังกัด  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว   ประกอบด้วยคณะ 
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุก คน จำนวน 50 คน เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มี 
การมอบนโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ 
หน้าที่” ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว    รับทราบแนวทาง  
DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว  
  มีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที ่
ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์
สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมใน
หัวข้อซื่อสัตย์สุจริตมีจิตสำนึกทีด่ี และรับผิดชอบต่อหน้าที ่
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๓. สรุปรายงานผลการดำเนินการ การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy  
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – ๓1 มีนาคม ๒๕๖6) 
 

 / ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 
 
 
 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวนครั้ง 

ผู้ให้ของขวัญ  
๑.หน่วยงานภาครัฐ  0 
๒.หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3.ประชาชน 0 
4.อ่ืนๆ 0 
รับในนาม  
๑.หน่วยงานภาครัฐ 0 
๒.หน่วยงานภาคเอกชน 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
๑.ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
๒.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
๓.อ่ืนๆ โปรดระบ 0 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


